KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...eviiiiiieiiiieciiee ettt e et e e te e et e e e taeessaeesnsaeesssaeessnseeennseens

2. DALA UTOUZENIA < oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeeeeeraeaaaaeeeeeeeenannnas

3. DANe KONTAKIOWE. ... vviieiiieeiiieeiie ettt e e et e st e e st e e sbaeessaeesssaeensseeessseeensseesnnneas
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” lub ,,RODO” informuje,

iz:
1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Klonowej jest Dyrektor Gminnej Biblioteki
Publicznej w Klonowej z siedziba przy ul. ul. Czajkowskiej 1A, 98-273 Klonowa

Inspektorem ochrony danych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Klonowej jest Wojciech Urbanski. Kontakt z Inspektorem poprzez adres
e-mail: iod.wojciech.urbanski@info-trans.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora, wskazany powyzej.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu nawigzania stosunku pracy, przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strona jest osoba,
ktorej dane dotycza,

b) art. 6 ust 1 lit. c RODO — jako niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, wynikajacego z powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa, w zakresie obstugi kadrowo-ptacowej, bhp pracownikow, prowadzenia akt osobowych, kierowania na
badania lekarskie, prowadzenia ewidencji czasu pracy, wypelnienia pozostatych obowiazkéw okreslonych w przepisach prawa pracy oraz
na podstawie art. 9 ust 2 lit. b RODO w zakresie danych szczegdlnych kategorii (dane o zdrowiu) — jako niezb¢dne do celéw profilaktyki
zdrowotnej lub medycyny pracy i w zwiazku z przepisami takimi jak:

. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e  ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych — w zakresie przepisow okreslajacych zasady zgtaszania
przez pracodawce pracownikow do objgcia obowiazkowym ubezpieczeniem spotecznym, zglaszania cztonkow rodziny pracownika do
ubezpieczenia,

e  ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych w zakresie przepisow okreslajacych zasady zgtaszania
pracownikéw do urzedu skarbowego przez pracodawce, naliczania podatkow i wystawiania deklaracji PIT,

. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej ora zatrudnianiu osob niepetnosprawnych - w zakresie zatrud-
niania 0sob z niepelnosprawno$ciami,

e  ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

e ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,

. ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania,

e pozostale akty prawne odnoszace si¢ do pracownikow w rozumieniu przedmiotowej informacji i uzasadniajacych wykonanie obo-
wigzku prawnego,

f) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zwiazku z udzielong przez Pania/Pana zgoda na przetwarzanie innych danych, niewymaganych przepisami
prawa, jezeli zostana przez Pania/Pana podane.

W sytuacji, gdy Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) mozna ja odwotaé

w dowolnym momencie sktadajac pisemne oswiadczenie u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

4.  Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty z ktérymi wspotpracuje Administrator: dostawcy systemow informatycznych,

takich jak: dostawca systemu informatycznego, dostawca oprogramowania kadrowo-ptacowego, dostawca poczty elektronicznej, podmiot za-

pewniajacy asyste i wsparcie techniczne dla systemow informatycznych, podmiot zewnetrzny $wiadczacy kompleksowe ushugi bhp.

Odbiorcami danych bgda réwniez podmioty publiczne wykonujace zadania na podstawie przepiséw prawa, ktorym przekazywane sa dane

osobowe m.in. w zwiazku z ubezpieczeniem (ZUS), podatkami (Urzad Skarbowy).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowiazkowe, niepodanie danych skutkuje brakiem

mozliwosci zatrudnienia Pani/Pana w Jednostce, uniemozliwia prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa, wywiazanie si¢ z obo-

wiazkow natozonych na Administratora. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami prawa ma
charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli okre§lony przepisami prawa nie ma wptywu na Pani/Pana
zatrudnienie w Jednostce oraz na jego przebieg.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w dokumentach pracowniczych przez okres 10 lat.

W zwiazku z przetwarzaniem danych przyshiguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b)  prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane s nieprawidtowe lub niekompletne,

c) prawo do zadania usunigcia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje W celu wywiazania si¢ z obowiazku
wynikajacego z przepisu prawa,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okre$lonych w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych
osobowych,

e) prawo do cofnigcia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody bez konsekwencji dla przetwarzania, ktorego dokonano przed
jej cofnigciem, jesli dane zbierane sa na podstawie zgody.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja z przepisow RODO. Z praw tych moze Pan/Pani skorzy-

stac sktadajac wniosek u Administratora.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe nie sa przetwarzane przez Administratora danych w sposob zautomatyzowany i nie sa poddawane profilowaniu.



